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DISCRIMINATION RACIALE

Le 2 décembre 2009 la cour d’appel de Versaillepralam-
né un employeur a verser a un de ses ex-salagéseide
discrimination raciale la somme de 32000 € d'indiéésn Ce
salarié avait pu établir grace a une enquéte ditalde et a
des témoignages gu'il faisait I'objet d’une disanation liée
a son origine.

En 2009 la Halde a recu plus de 10000 réclamagbredle
est intervenue a plus de 200 reprises pour as$estearicti-
mes de discrimination devant les tribunaux.

Le premier motif de discrimination est l'origineigquoncerne
28 % des cas .

GARANTIE DECENNALE EN CAS DE VENTE D’'IMMEUBLE
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Les acquéreurs successifs d'un immeuble peuventagire
les constructeurs sur le fondement de la garamdberthale
méme s’ils ont connaissance lors de la vente des\affec-
tant 'immeuble

Cour de cass . 3éme Chambre civile 23 septembi@ 200

BAIL D’HABITATION ET CLAUSE TRAVAUX

.La clause prévue aude l'article 6 de la loi n° 89-462 du 6
juillet 1989, en vertu de laquelle les parties muymoyen-
nant une diminution temporaire du loyer, faire supgr au
locataire la réalisation de travaux incombant alicoe, ne va
étre valide que pour autant que certaines condithamont été
respectées.

Ainsi, une « clause travaux » doit étre dénuée loigurité.
Entendons par la qu'elle est nécessairement expeesgi'elle
doit impérativement prévoir la durée pendant lagual dimi-
nution du prix du bail va s'appliquer, ainsi que teodalités
de remboursement du locataire en cas de dépacipnti

Par ailleurs, par le biais d'une telle stipulatiemailleur ne
doit pas pouvoir s'affranchir de son obligatiorssentielle -
de délivrance Cour de Cass 3éme Civ 3 février 2010




